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Dichiarazione sulla policy relativa 

alla legge antitrust e alla libera 

concorrenza di Apple 

Apple si impegna a condurre gli affari in modo etico, onesto e nel pieno rispetto 
delle leggi e dei regolamenti applicabili, comprese le normative statunitensi e 
internazionali in materia di antitrust e di concorrenza. 

 
La normativa in materia di antitrust e concorrenza costituisce un settore giuridico 
complesso. La sua applicazione non è sempre chiara. In caso di dubbi, si 
raccomanda di consultare sempre il proprio consulente locale o il team 
Competition Law (competitionlaw@apple.com). 

 
Si raccomanda di consultare il proprio consulente legale locale o il team 
Competition Law ogniqualvolta sorga un dubbio in merito all’adeguatezza di una 
specifica decisione o linea d’azione aziendale. Responsabili, dirigenti o 
dipendenti che vengano a conoscenza di qualsiasi condotta scorretta da cui 
derivino potenziali rischi in termini di concorrenza, comprese le violazioni della 
presente policy e delle leggi vigenti, devono segnalare immediatamente tale 
condotta scorretta al responsabile Antitrust Compliance o alla Business Conduct 
Helpline di Apple. 

 
Le violazioni della Policy relativa alla legge antitrust e alla libera concorrenza di 
Apple o delle leggi vigenti a livello modiale possono comportare azione 
disciplinari, ivi inclusa la cessazione del rapporto di lavoro. Le violazioni delle 
leggi vigenti possono altresì comportare la responsabilità legale per Apple e dei 
singoli dipendenti coinvolti nella condotta scorretta e potrebbero condurre 
all’imposizione di sanzioni pecuniarie o di altro tipo, ivi incluse pene detentive. 

 
È necessario segnalare le violazioni. Apple non tollererà ritorsioni nei confronti 
di chiunque presenti in buona fede una segnalazione alla direzione, alle 
Risorse umane, all'Ufficio legale, all'Ufficio finanze o alla Business Conduct 
Helpline, o per aver partecipato all'indagine di tale segnalazione. 
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