Apple Kiiresel ihbar Politikasi

Apple, faaliyetlerini etik kurallar ¢cergcevesinde, durust bir sekilde, ilgili yasa ve duzenlemeler ile uyum
icinde yurutur. Bu, sirketin diinya ¢apinda faaliyet gosterdigi her alanda aldidi kararlarin her biri igin
gecerlidir. Apple galisanlarinin ve paydaslarinin endiselerini misilleme korkusu olmadan bildirmeye tesvik
edildigi bir kiiltlrd destekleme konusunda kararlidir.

Bu Kiiresel ihbar Politikasi, Apple ile is iligkisi olan ve Apple'in dahil oldugu olasi yanlis eylemler
konusunda endiseleri olan kisiler i¢in gegerlidir. Bu, Apple ve yan kuruluslarinin tim mevcut ve eski
calisanlarini; yonetici ve gorevlilerini; yuklenici ve alt yiklenicilerini icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Bu
Politika, Apple'in bu tir endigeleri bildiren bireyleri koruma ve destekleme kararliliini ortaya koymaktadir.

Apple Yonetim Kurulu'nun Denetleme ve Mali i§ler Komitesi, yonetimin bu politikayi ve ilgili proseddirleri
uygulamasini denetlemekten sorumludur. Bu politikanin genel operasyonel sorumlulugu Apple'in

Business Conduct organizasyonuna aittir. Ayrica Apple Yonetim Kurulu'nun Denetim ve Mali i§ler Komitesi,
Apple'in muhasebe veya denetim konularina iliskin sikayetlerin saklanmasi ve ele alinmasi igin

prosedurler belirlemistir.

Bu Politika bir is akdi degildir ve Apple bu politikayl zaman zaman giincelleme hakkini sakli tutar.

Sessiz Kalmayin

Sirket ici politikalarin, ilkelerin veya yasal ya da duzenleyici yukumlultklerin ihlali nedeniyle Apple'a
iliskin kanuna aykiri bir davranis hakkinda bilginiz veya bdyle bir davranistan suphelenmek icin iyi niyet
cercevesinde makul bir sebebiniz varsa sessiz kalmamanizi dneririz. Apple'in olayi arastirabilmesi igin
endiselerinizi dile getirme konusunda kendinizi rahat hissedebilirsiniz.

Apple'in veya istiraklerinin ¢alisaniysaniz herhangi bir politikanin, diizenleyici gereksinimlerin veya
yasalarin ihlal edildigini fark etmeniz halinde yoneticinizi, People, Legal veya Business Conduct
departmanini bilgilendirmeniz gerekir.

Kamu yararini etkileyen yasal, diizenleyici veya cezai suistimallerle ilgili belirli tUrdeki fiili veya suphelenilen
ihlallerin bildiriimesi "ihbar" kapsamina girebilir. Yurlrlikteki yasalara bagl olarak inbar etme bildirimleri
bunlarla sinirli olmamak Uizere asagidakilere iligkin fiili kanuna aykiri uygulamalari veya stipheleri igerebilir:

+ Muhasebe ve denetim veya ifsa etme ile ilgili endiseler dahil olmak Uzere hatali finansal uygulamalar,
yanlig beyanlar, uygunsuzluk ya da dolandiricilik

- Yasal veya dizenleyici bir yikimlilige uymama

- Halk saghgi ve Urin gtvenligi

+ Cevreye yoOnelik risk veya hasar

+ Sug faaliyeti

- Risvet, vergi kagakgiligini veya kara para aklamayi kolaylastirma

« Gizlilik ve veri koruma ihlalleri

+ Rekabete aykir davranis ve tuketiciyi koruma

- iceriden 6grenenlerin ticareti

- Finansal ve ekonomik yaptirimlarin veya ihracat kontrol kurallarinin ihlali

- Modern kolelik ve insan kagakgildi gibi insan haklari ihlalleri

+ Yukaridaki ihlallerden herhangi birine yardimci olmak veya gizlemeye tesebbus etmek
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Endiseleri Bildirme

Apple galisaniysaniz telefon, mail veya Business Conduct web sitesi araciligiyla Apple'in Business
Conduct ekibiyle iletisime gecebilirsiniz. Ayrica endigelerinizi yoneticinize, People ekibine veya Legal
departmanina da bildirebilirsiniz. Bu Politika ile ilgili endiseleri bildirme hakkinda daha fazla bilgi igin
dahili Endise Bildirme ve Ihbar sayfalarina bakin.

Apple'in harici yardim hatti (apple.ethicspoint.com) hem dahili hem de harici taraflarin endiselerini
bildirmeleri i¢in kullanilabilir ve yurarlukteki yasalar uyarinca izin verilebilir durumlarda anonim olarak
bildirimde bulunma seg¢enegi sunar. Harici yardim hattina her zaman ulasilabilir ve bildirim yapan kisileri
cok dilli bir bildirim hizmetine baglayan yerel, licretsiz telefon numaralarinin yani sira ¢cevrimici olarak
bildirimde bulunma imkani da sadlar.

Muhasebe veya denetim konularina iliskin endiseler yukarida belirtilen dahili ve harici kanallar araciligiyla
Denetim ve Mali Isler Komitesi'ne iletilebilir.

Bildirimde bulunurken, suphelenilen kanuna aykiri uygulama ile ilgili olabildigince ayrintili bilgi vermenizi
Oneririz. Bu sayede sorusturmalar hizl ve etkili bir sekilde yurutebiliriz.

Kanuna Aykiri Uygulamalari Apple Digina Bildirme

Tum bireylere endiselerini dogrudan Apple'a bildirmelerini 6neririz. Bu, Apple'in endiseyi arastirmak icin
sorusturma kaynaklarindan faydalanmasina olanak tanir. Bununla birlikte Apple, ¢alisanlarinin gegerli
yasalar uyarinca belirli kisi veya kurumlara ifsa etmek de dahil olmak Gzere endigelerini sirket digina
bildirme haklarinin farkindadir. Endigelerinizi sirket diginda bildirmeyle ilgili gereksinimleri anlamak

icin yerel rehberlige basvurmalisiniz.

Bu veya diger herhangi bir Apple Politikasi, su haklarinizi kisitlayacak veya engelleyecek sekilde
yorumlanamaz: (1) yururlukteki yasalara gore, Apple'a bildirimde bulunmaksizin veya onay almaksizin
herhangi bir devlet kurumuyla iletisim kurma hakkiniz; (2) Apple'a bildirimde bulunmaksizin, belgeler veya
diger bilgileri saglamak dahil olmak tzere herhangi bir devlet kurumu tarafindan yiritilen sorusturma
veya sureglere katilma hakkiniz; veya (3) yasalarla sinirlandiriimadigi ya da yasaklanmadigi suirece,
sagladiginiz bilgiler karsiliginda herhangi bir devlet kurumundan fayda saglama hakkiniz.

Ayrica taciz, aynimcilik veya kanuna aykir olduguna inandiginiz diger davranislar da dahil olmak

Uzere maasiniz, ¢calisma saatleriniz ya da istihdam sartlariniz ve ¢calisma kosullariniz hakkinda 6zgtrce
konusmaniza izin verilir ve bu Politikada ya da herhangi bir Apple politikasinda yer alan higbir ifade,
bunu yapma hakkiniz kisitlaniyormus gibi yorumlanmamaldir

Gizlilik

Apple gerceklesmekte oldugundan stiphelenilen tim kanuna aykiri uygulama ifsalarini gizli ve hassas
bir sekilde ele alir ve gizliliginizi korur. Gizli kelimesi, kimliginizin yalnizca endisenize yonelik herhangi
bir sorusturmay! ve takip islemini (gerekirse disiplin cezasi dahil olmak tzere) etkili bir sekilde
gercgeklestirmek igin kimliginizi bilmesi gereken kisilerle veya kimlik paylasilmasina iligkin yasal

bir gereklilik bulundugunda paylasilacagi anlamina gelir.

Yalnizca endiseyle ilgili bilgileri ifsa etmeniz ve endiseyle ilgili olmayan bir bilgi vermekten kaginmaniz
gerekir. Bir endiseyi bildirirken ifsa ettiginiz tim kisisel bilgiler, Whistleblowing Personal Information
Guidelines (Kisisel Bilgileri inbar Etme Yonergeleri) belgesinde belirtildigi sekilde yonetilir. Kisisel
verilerinizin iglenmesine yonelik daha fazla sorunuz varsa detailed on the Gizlilik Sorgulari web
sitesinde agiklandigi sekilde bizimle iletisime gegmeniz gerekir.
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https://people.apple.com/page/265
https://people.apple.com/subtopic/1071
http://apple.ethicspoint.com
https://www.apple.com/compliance/pdfs/tr/Whistleblowing-Personal-Information-Guidelines-tr.pdf
https://www.apple.com/compliance/pdfs/tr/Whistleblowing-Personal-Information-Guidelines-tr.pdf
https://www.apple.com/legal/privacy/contact/?

Anonim olarak bildirimde bulunmaniz durumunda, belirli ayrintilari ve/veya takip sorularina verilen
yanitlari elde etme konusunda gug¢liik yasanacagindan anonim olarak gonderilen endiseleri aragtirmanin
daha zor olabilecedini unutmayin. Bazi yerel kanunlar da anonim olarak bildirimde bulunma konusunda
caydirici niteliktedir.

Bildirimde bulunma seklinizden bagimsiz olarak kanuna aykiri uygulamadan stiphelendiginizde
sahip oldugunuz tim bilgileri paylagsmanizi 6neririz. Yeterli bilgilerin verilmesi Apple'in sorusturmayi
kapsamli ve etkili bir sekilde yiritmesine yardimci olur.

Sifir Misilleme

Apple, herhangi bir kisiye yerel yasalar uyarinca Apple'a veya ilgili kuruma iyi niyetle ve samimi bir sekilde
endiselerini dile getirdigi icin ya da herhangi bir sikayetin sorusturulmasinda yer aldidi igin misilleme
yapmaz veya herhangi bir misilleme yapilmasina miisamaha gostermez.

ihbarda bulunan bir kisiye misilleme yapan, bu tur bir misilleme tehdidinde bulunan veya bu tur
bir davranigla ilgisi olan herhangi bir kisi, Apple ile ¢galisma s6zlesmesinin feshedilmesine ya da
sOzlesmeye dayali iligkisinin sonlandiriimasina kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi olabilir.

Bolgesel Yasalar ve Kurumlar

Bazi eyaletlerde/illerde ve Ulkelerde, ihbar etmeye iligkin 6zel yasalar vardir. Bu Politika, bu yasalara uygun
olarak yerel rehberlikle desteklenebilir. Yurtrlikteki yerel yasal gereklilikler ve kaynaklar hakkinda daha
fazla bilgi edinmek isteyen ¢alisanlarin People web sitesini ziyaret etmesi gerekir.
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https://people.apple.com/policies-and-notices

